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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DE TAQUILLER/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
CONSORCI DEL TEATRE FORTUNY DE REUS.

1. Objecte de la convocatoria

L'ohjecte d'aquestes bases és la constitucié d'una horsa de treball per a la
posterior provisio, d'una plaga de taquiller/a de la plantilla de personal del
Consorci del Teatre Fortuny de Reus, per cobrir possibles substitucions o per la
posterior provisio de caracter temporal de llocs vacants fins a la seva cobertura o
per situacions d'urgéncia. La jornada de treball sera complerta i U'horari sera
adaptat a les necessitats del servei, d'acord amb els dies i horaris de programacié
dels espectacles.

Les funcions d'aquest lloc de treball sén de manera no exhaustiva: venda i
reserva de localitats dels espectacles a la venda, control del taquillatge, gestid de
liquidacions de taquilla diaria, control de taquilla diaria general, control de venda
per TPV, Informacié d'ahonaments, gestié d’abonaments, informacid de la
programacio, reserva i venda a collectius,i qualsevol altra relacionada amb el
funcionament del serveique li sigui atribuida.

El lloc de trehall esta dotat amb els emoluments corresponents al que el conveni
de l'espectacle estableix per ala seva categoria professional.

2. Sistema de seleccié
El procediment de seleccid és el concurs-oposicid Lliure,

La seleccid es fard mitjangant la realitzacié d'una prova informatica, una
entrevista personalivaloracid de mérits.

Es valoraran els coneixements, de manera especial els coneixements en
d'informatica a nivell d'usuari, experiéncia professional i les titulacions i
certificats que tinguin relaciéo amh les tasques a desenvolupar.
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3. Requisits necessaris

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds els segiients requisits:

a)

b)

d)

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unid Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que ho estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Haver complert16 anysino superar 'edat establerta perala jubilacié
forgosa.

Estar en possessid del certificat d'estudis primaris, titol de graduat escolar
o en educacid secundaria obligatoria o equivalent.

Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana nivell
elemental Bl que expedeix Direccid General de Politica Lingliistica o alguna
de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i actualitzen els titols, diplomesi certificats equivalents als
certificats de coneixements de catald de la Direccié General de Politica
ngmstlca modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix,
és d'aplicacid el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre lacreditacié del
coneixement del catald i aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisid de llocs de treball de les administracions plbliques de
Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell elemental B, amb caracter
ohligatoriieliminatori, la quales qualificara d'apte o no apte. L’ acreditacio
del nivell de llengua catalana es podra efectuarfins a la realitzacié de les
proves.
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Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir ala mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell
intermedi o nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el
batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccid de 200 paraules, com a mfnim, i a mantenir una
conversa de 10 minuts amh membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari, del servei de

g)

h)

UEstat de les comunitats autonomes o entitats locals, ni trobar-se
inhahilitat/ada per l'exercici de funcions publiques.

No estar sotmés/esa en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons
preveu la vigent legislacid. No patir cap malaltia o situacié fisica i/o
psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents.

Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives
sense haver dacreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o
sensorials abans de comencar. No obstant aixo, si superen el procés
selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions i tasques de la plaga o lloc de treball a
proveirique poden prestar el serveiplblic corresponent,
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Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participacié en la
convocatdria aquesta condicid, aixi com l'adequacid del temps i mitjans
materials que necessiten per a la realitzacié de les proves previstes en les
hases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament,
s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demarar el
procés selectiu per aguest motiu. Hauran de presentar un dictamen
vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emeés
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per Uequip
multiprofessional competent abans de Uinici de la primera prova. En el cas
que aquestes places reservades per a aquests aspirants quedin desertes,
s'acumularan ala resta de places de la convocatoria corresponent.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent
determinara, si fos el cas, l'adaptacidé o l'adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacid de les proves i exercicis d'aquesta seleccio.

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i
exercicis, el Consorci adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva
realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'art. 7
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié puiblica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent

esmentat determinara, si fos el cas, ladaptacid del lloc/s de treball sempre
que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de

l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les

funcions i tasques del lloc/s que es convoquin. Als efectes de 'obtencié del
dictamen, els/les  aspirants s'han d'adregar als centres de llnstitut

Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball,
Afers Socials i Familia.

i) Presentar el curriculum acompanyat de la documentacié que acrediti els
mérits al-legats.

4, Terminiiforma de presentacié d'instancies

La instancia sol-licitant prendre part en les proves selectives s'ha de presentaren
el termini de 10 dies naturals a comptar des de l'endema de la publicacié
d'aquestes hases en el BOPT.
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La instancia ha d'anar dirigida al President del Consorci del Teatre Fortuny de
Reus, s'hi ha de fer constar que es reuneixen els requisits demanats i s’ha de
presentar, a les Oficines del Consorci del Teatre Fortuny, situades al carrer de
Boule. s/nen horaride dilluns a divendres de 9al4 h

Tanmateix les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes
previstes a larticle 16 de la Llei 39/2015. d1 d'octubre. del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiquesiels articles 25, 41i 42 de la
Llei 26/2010. de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccié es publicaran en el BOPT, en el
tauler fisic del Consorci del Teatre Fortuny. al web: http://www. teatrefortuny.cat
i estaran exposades fins el final del termini de la presentacid d'instancies. Si el dia
d'acabament del termini fos festiu. es passara al segtient dia habil.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis
successius s'exposaran en el tauler fisic del Consorci del Teatre Fortuny i al web:

http://www. teatrefortuny.cat .

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacié:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant signat.

b) Fotocopia simple del Nimero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de
nacionals membres d'altres estats de la Unid Europea o d'aquells Estats en
qué sigui d'aplicacié la liure circulacid de treballadors/es, fotocopia
compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

c) Fotocopia deltitol academic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la
seva valoracié en la fase de concurs. EL tribunal qualificador no tindra en
compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Per acreditar l'experiencia professional cal aportar algun document on
constin la categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si
s'aporta la vida laboral. s'ha d'acompanyar amb documents que acreditin
la categoria. En les relacions de caracter laboral s'aconsella aportar el
model oficial de certificat d'empresa. També es pot aportar L'dltim rebut de
salari on constin l'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el
sector plblic s'ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

e) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en
el suposit de persones disminuides.
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f) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit. expedit pel centre
oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar l'exercici de catala.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits
a qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d'hores o el
valor en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores ni s'indiqui
expressament si la qualificacio del curs depen de l'assistencia o de l'aprofitament,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. Els merits obtinguts a
'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats degudament traduits a
qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud laspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. Admissid d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidencia del
Consorci o la persona en qui hagi delegat en el termini de deu dies habils fara
publica la lista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada
en el tauler d'edictes del Consorci ia la pagina web esmentada a la base quartai
s'establird un termini de deu dies habils perqué es pugin esmenar els defectes
d'admissid.

En la mateixa resolucid es determinara el lloc, la data i 'hora del comengament
de les proves i la composicié del tribunal qualificador. Les diferents proves
selectives comencaran el dia assenyalat o la resoluci. Només hi haura T
convocatoria per a cada prova llevat de casos de forca major degudament
justificats i valorats lliurament pel tribunal

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid.
si en el termini de deu dies establert no s'hi presenten reclamacions.

Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les allegacions s'entenen
desestimades.
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Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses amh les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada en
el tauler d'anuncis del Consorci del Teatre Fortuny de Reus ial web: http://www.
teatrefortuny.cat.

En la llista de persones admeses i excloses s'indicara qui no ha acreditat el nivell
de catald exigitis'informara del lloc, el diail'hora de la prova.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccid

6.1 FASE OPOSICIO

611 Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori
eliminatori)

Llengua catalana. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua catalana, en funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de
la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb U'establert a la base 3.d
de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a aguest Consorci, en els

que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot
acreditat degudament amhb un certificat.

Per avaluar aquests coneixements el tribunal podra comptar amb
l'assessorament d’una o més persones expertes en matéria lingliistica que han
d'assessorar altribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua
catalana. La qualificacid d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana. Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amh membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacid de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb
'establert ala base 3.e de les presents bases.

La qualificacid d'aquest exercici sera d'’APTE/A o NO APTE/A.
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6.1.2 Segon exercici. Prova informatica.

Primera part. Consisteix en transcriure un document proposat pel tribunal i
lliurat en paper, utilitzant el processador de textos Libreoffice Writer.

En aquest exercici es valoren el nombre de linies transcrites, la correccié en la
transcripcid i el coneixement del processador de textos. La durada d'aquesta part
és de 15 minuts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 15 punts, sent necessaria per superar-la un
minim de 7.5 punts.

6.1.3 Tercer exercici. Entrevista personal.

Es fara una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de l'aspirant
en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacié dels merits
al-legats. La valoracid sera de 0 a b punts, L'aspirant que no comparegui a la
entrevista personal obtindra la puntuacié minima assenyalada, per tant, 0 punts.

FASE DE CONCURS.
6.2. Fase de concurs. Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector
pliblic o en l'empresa privada que tingui relacié amb les funcions del lloc
de treball que es convoca: 0,5 punts per any treballat amb un maxim de 2
punts. Les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

Per a la valoracid dels treballs en el sector public: 1 punt per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment,

Per a la valoracio dels treballs en 'empresa privada: 0,25 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

b) Cursos d'especialitzacié i perfeccionament, cursets | seminaris
relacionats amb les funcions de la plaga a proveir, amb una duracid
minima de 10 hores. El tribunal els valorara en funcio de lentitat
organitzadora, de laseva duradaide larelacié amb
les funcions de la placa a cobrir o amb les habilitats que el lloc
requereixi: finsa 2 punts.
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Els cursos impartits per centres no oficials seran valorats
discrecionalment pel tribunal, sense excedir del 50% de la qualificaci6 que
es doni als oficials.

Barem pels cursos:

De deuavinthores: 0,04 punts

De vint-i-una a cinquanta hores: 0,08 punts

De cinquanta-una a cent hores: 0,14 punts

De cent-una hores a dues-centes cinquanta hores: 0,22 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores: 0,32
punts

De cinc-cents una hores o més: 0,44 punts

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i s'exposaran en el
tauler d'anuncis del Consorci del Teatre Fortuny de Reus i al web:
http://www. teatrefortuny.cat.

El resultat de la seleccié s'ohtindrad sumant la puntuacio obtinguda en
cadascuna de les fases del procés de seleccid, sempre i quan s'hagi
superat la puntuacié minima assenyalada.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amh lamateixa  puntuacio,
prevaldra la puntuacid obtingudaen lafase  d'oposicid. Si encara aixi continua
existint un empat, espodra fer una prova, exercici o entrevista
complementaria.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci estara format pel president/a i 2 vocals, un
dels quals tamhé en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal es designaran en la resolucid en qué s'aprovi la llista de
persones admesesiexcloses.

ELl tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membresiestendira, aixi mateix, a la paritat entre donaihome.

No en podran formar part el personal d'eleccid o de designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual.
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La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la
pertinenga en representacid o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a U'exigida
peral'accés a les places o llocs objecte de la convocatoria.

En la seva designacio s’ha de vetllar pel compliment del principi d'especialitat i
idoneitat respecte a la placao lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, els membres del tribunal
hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant. i
els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents.

En cas d'empat. resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu j sense vaot, per que
collaborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié

tecnica.

8. Relacid d'aprovats/ades.

EL tribunal qualificara els/les aspirants i una vegada acabada la qualificacio
publicara en el taulé d'anuncis de l'organisme, la puntuacio final de les proves
selectives i la relacié d'aprovats/ades , ordenats de major a menor puntuacio. El
Tribunal elevara la relacié d'aprovats/des a la Presidencia del Consorci.

La persona que sigui cridada per ocupar el lloc de treball haura de superar el pe-
rfode de prova que legalment corresponguli.

Laresolucid del tribunal sera vinculant.

Els cridaments per la contractacié temporal es faran per rigords ordre de puntu-
aci i posicié en la relacié (de major a menor). Els /les aspirants seleccionats/des
que rebutgin l'oferiment de nomenament o contractacio perdran el nimero d'or-
dre que ocupava en la borsa, passant a l'dltim lloc de la mateixa. excepte en els

seglients casos, acreditats degudament:

. Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
.Malaltia greu que impedeixi 'assisténcia al treball.
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L.a comunicacié es fara, al teléfon que ens hagin facilitat, fins a un maxim de tres
vegades en diferents moments del dia. No obstant aixd. en casos excepcionals
d'urgencia motivada, podra fer-se una Unica per intentar la comunicacio.

Les persones aspirants sén les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

9. Presentacid de documents

La persona aspirant que sigui cridada per cobrir temporalment un lloc de treball
de taquiller presentara al Consorci els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a les presents bases i que es detallen a continuacid, els quals hauran
de presentar mitjangant original o copia compulsada i que son:

1. NGmero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui d'aplicacié
la Wiure circulacid de treballadors/es. fotocopia compulsada del document
que acrediti la seva nacionalitat.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié academica
exigida per prendre part en la corresponent prova selectiva.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a
l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari. del servei de gqualsevol
administracio publica.

4. Declaracié jurada de no trobar-se immers/sa en causa d'incapacitat o
incompatibilitat.

5. Declaracié jurada delsaltres requisits exigits en la Base 3,

Qui en el termini indicat, i llevat de forca major. no presenti la documentacié
esmentada, no podra ser nomenat, restant anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer, en el suposit de falsedat
en la instancia.

En tot cas, abans de la formalitzacié del corresponent contracte, els/les aspirants
hauran de justificar els requisits i condicions exigides en la convocatoria.

Fins que no es formalitzi el contracte el/la aspirant no tindran dret a cap
percepcio economica.
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10.Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia d'aquesta horsa sera per 2 anys a comptar des de la data de publicacio
al taulell d'anuncis del Teatre de la resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aprovats.

11. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupamentifuncionament
correcte del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

12. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessa-
des, potestativament, mitjangant recurs de reposicié davant la presidencia de
CONSORCI DEL TEATRE FORTUNY DE REUS o persona en qui delegui en el termini
d'un mes, o directament, mitjangant recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos,
amhdds terminis comptats a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacid,
sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que
estimin procedent.
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